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EXECUTIVE SUMMARY 

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM merupakan salah satu organisasi 

Eselon 1 di lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika, dan sebagai 

institusi pemerintah di bawah Lembaga Pemerintah Kementerian. Berdasarkan Inpres 

No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka 

mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan 

negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya 

serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu perencanaan 

strategis yang telah ditetapkan oleh masingȤmasing instansi. Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Litbang SDM 2013 ini dibuat dengan 

mengikuti format dan struktur yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun 2010. LAKIP 

ini mengkomunikasikan pencapaian kinerja Badan Litbang SDM Kementerian 

Komunikasi dan Informatika di akhir tahun 2013 sebagai bentuk 

pertanggungjawaban Badan Litbang SDM dalam melaksanakan misinya, untuk 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) 2010Ȥ2014. Capaian kinerja 2013 dibandingkan dengan perjanjian kinerja 

2013 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian 

kinerja terhadap rencana kinerja ini memungkinkan identifikasi sejumlah selisih 

kinerja sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di masa datang sebagaimana 

tergambar berikut ini: 

Sasaran Strategis 1 
Mendorong tumbuhnya iklim penelitian dan pengembangan di bidang komunikasi 
dan informatika (M4.S4.1) 

Indikator Kinerja Target Capaian    % 

1. Jumlah Karya litbang yang 
dipublikasikan 12 Laporan 12 Laporan 100 % 

2. Jumlah dokumen makalah 
kebijakan/kajian kebijakan bidang 
komunikasi dan informatika 

4 Dokumen 4 Dokumen 100 % 
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Sasaran Strategis 2 
Mendorong penciptaan sumber daya manusia unggul di bidang komunikasi 
dan informatika (M4.S4.2) 

Indikator Kinerja Target 
Capaian   sd 31 

Des 2013 % 

1. Prosentase Peserta Pendidikan dan 
Pelatihan yang tersertifikasi 

60% dari 
1404 orang 

1.927 orang dari 
2.701 (68,17%) 113.61% 

2. Jumlah Peserta Diklat Literasi 
Kominfo 5000 orang 6526 orang 130.52 % 

3. Jumlah Peserta Diklat Multi Media 1599 orang 1592 orang 99.56 % 

Rata-rata capaian kinerja 
 

 
108.73 % 

 
Realisasi/penyerapan anggaran Badan Litbang SDM Kementerian Kominfo adalah: 
 

No Unit Kerja 
Pagu (Rp) 

Realisasi (Rp) Capaian   
(%) Sebelum 

Efisiensi 
Setelah 
Efisiensi 

      
 

    
1 Set Badan Litbang SDM 35,948,126,000 34,797,775,000 32,646,280,813 93.82% 

2 Puslitbang Aptika & IKP 4,008,847,000 3,769,043,000 
         

3,722,257,283  98.76% 

3 
Puslitbang Literasi dan 
Profesi 61,353,494,000 

          
58,028,440,000  55,891,638,234 96.32% 

4 Puslitbang PPI 4,514,483,000 4,221,601,000 4,113,672,364 97.44% 
5 Puslitbang SDPPI 5,020,000,000 4,662,420,000 4,573,177,833 98.09% 
6 MMTC Yogyakarta (RM) 23,222,300,000 23,222,300,000 23,007,187,934 99.07% 

7 
MMTC Yogyakarta 
(PNBP) 8,853,168,000 8,118,121,000 7,374,882,755 90.84% 

8 BBPPKI Medan 7,187,712,000 7,577,116,000 7,258,594,032 95.80% 
9 BBPPKI Makassar 7,923,888,000 8,607,130,000 8,361,277,379 97.14% 

10 BPPKI Jakarta 4,218,536,000 4,372,495,000 
         

3,671,469,835  83.97% 
11 BPPKI Bandung 4,357,953,000 4,835,601,000 4,787,806,920 99.01% 
12 BPPKI Yogyakarta 4,427,216,000 5,112,234,000 5,095,973,172 99.68% 
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13 BPPKI Surabaya 3,887,160,000 4,550,139,000 4,318,209,086 94.90% 
14 BPPKI Banjarmasin 3,817,160,000 4,191,182,000 4,095,390,130 97.71% 

15 BPPKI Manado 4,178,875,000 4,110,045,000 
         

3,836,522,440  93.35% 
16 BPPTIK Bekasi 4,746,650,000 4,257,916,000 4,222,468,046 99.17% 

        
 

  
Total 187,665,568,000 184,433,558,000 176,976,808,256 95.96% 

 
Total anggaran BLSDM TA 2013 adalah Rp. 184,433,558,000. Penyerapan 

anggaran hingga 31 Desember 2013 sebesar Rp. 176,976,808,256 (95,96%). Meskipun 

mengalami pemotongan anggaran untuk alokasi tunjungan kinerja pegawai pada TA 

2013, Badan Litbang SDM mampu mencapai memenuhi seluruh target kinerja yang 

telah ditetapkan pada Penetapan kinerja, walaupun masih terdapat beberapa target 

yang belum dapat dipenuhi secara maksimal. 

Capaian target pada indikator kinerja jumlah S2 dan S3 dalam Luar Negeri tidak 

dapat memenuhi target karena beberapa hal antara lain beberapa peserta yang 

sudah mendaftar mengundurkan diri, namun demikian target ini dialokasikan untuk 

memenuhi target penerimaan beasiswa S2 dalam negeri dan dapat melebihi target 

yang telah ditetapkan. 

Capaian Kinerja Keuangan Badan Litbang SDM pada tahun 2013 adalah sebesar 

95,96% yang merupakan aggregat dari kontribusi satuan kerja-satuan kerja yang ada 

dalam koordinasi Badan Litbang SDM.Kebijakan efisiensi anggaran TA 2013, 

mengharuskan setiap satuan kerja untuk melakukan penyesuaian kegiatan serta 

perencanaan ulang. 

Efisiensi/pemotongan anggaran yang dilakukan oleh unit kerja sebagai 

implikasi dari kebijakan nasional seyogyanya diikuti dengan rasionalisasi target 

terhadap anggaran yang tersedia. Hal ini tidak mungkin dilakukan secara sepihak 

oleh satuan/unit kerja karena diperlukan kordinasi dengan institusi pemerintah 

lainnya seperti Bappenas dan Kementerian Keuangan.  
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BAB I PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

 

erkembangan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi yang pesat saat ini telah 

mendorong peran strategis informasi 

sebagai suatu modal dasar pembangunan. 

Sebagaimana informasi yang merupakan hasil 

olahan data dari berbagai sumber dapat menjadi 

modal dasar dalam pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Pengetahuan 

masyarakat dari berbagai sektor di Indonesia mulai 

dari pertanian, perkebunan, perikanan, kehutanan, 

hingga sumber daya mineral dan pertambangan 

bila dikembangkan secara sistematis dan 

berkelanjutan dapat menghasilkan pondasi ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Inilah yang menjadi 

modal dasar bagi pembentukan masyarakat 

berbasis ilmu pengetahuan. 

Upaya-upaya untuk mendorong bangsa Indonesia menjadi suatu masyarakat 

berbasis ilmu pengetahuan tersebut, akan mensejajarkan bangsa Indonesia menjadi 

bagian dari bangsa-bangsa yang telah maju, dengan kapabilitas nasional untuk 

bertukar ilmu pengetahuan dengan negara lain. 

Kementerian Komunikasi dan Informatika sebagai institusi pemerintah yang 

diberi tugas dalam perumusan dan pengkoordinasian kebijakan pembangunan 

komunikasi, informasi dan media massa, termasuk telematika dan penyiaran dalam 

hal ini menyadari dan mendukung upaya pemerintah terhadap terwujudnya 

P
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masyarakat berbasis ilmu pengetahuan atau dikenal sebagai Knowledge-based 

Society. Kegiatan yang berkaitan dengan pemanfaatan dan pengembangan 

teknologi informasi dan komunikasi diupayakan untuk mewujudkan tata 

pemerintahan yang lebih transparan dan efisien serta meningkatkan e-literasi. 

Badan Penelitian dan Pengembangan SDM merupakan salah satu organisasi 

Eselon 1 di lingkungan Kementerian Komunikasi dan Informatika, dan sebagai 

institusi pemerintah di bawah Lembaga Pemerintah Kementerian. Berdasarkan Inpres 

No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka 

mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan 

negara untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya 

serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu perencanaan 

strategis yang telah ditetapkan oleh masingȤmasing instansi. Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan Litbang SDM 2013 ini dibuat dengan 

mengikuti format dan struktur yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 29 Tahun 2010. LAKIP 

ini mengkomunikasikan pencapaian kinerja Badan Litbang SDM Kementerian 

Komunikasi dan Informatika di akhir tahun 2013 sebagai bentuk 

pertanggungjawaban Badan Litbang SDM dalam melaksanakan misinya, untuk 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) 2010Ȥ2014. Capaian kinerja 2013 dibandingkan dengan perjanjian kinerja 

2013 sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atas capaian 

kinerja terhadap rencana kinerja ini memungkinkan identifikasi sejumlah selisih 

kinerja sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di masa datang. 

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

Kedudukan, tugas dan fungsi Badan Penelitian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (Badan Litbang SDM) berdasarkan Peraturan Menteri Komunikasi dan 

Informatika Nomor: 17/PER/M.KOMINFO/10/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut : 
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1. Kedudukan :  

Badan Litbang SDM adalah unsur penunjang yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Menteri Komunikasi dan Informatika dan dipimpin 

oleh Kepala Badan. 

 

2. Tugas : 

Badan Litbang SDM mempunyai tugas melaksanakan penelitian dan 

pengembangan sumber daya manusia di bidang komunikasi dan informatika. 

 

3. Fungsi  :  

Badan Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam 

melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi : 

a. Penyusunan kebijakan teknis, rencana dan program penelitian dan 

pengembangan sumberdaya manusia di bidang komunikasi dan 

informatika; 

b. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan sumberdaya manusia di 

bidang komunikasi dan informatika; 

c. Pemantauan,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan, penelitian dan 

pengembangan sumberdaya manusia di bidang komunikasi dan 

informatika; dan 

d. Pelaksanaan administrasi Badan Penelitian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia. 
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C. Struktur Organisasi 

 

Berdasarkan Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor: 

17/PER/M.KOMINFO/10/2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Komunikasi dan Informatika, Badan Penelitian dan Pengembangan SDM terdiri atas : 

1. Sekretariat Badan; 

2. Pusat Penelitian dan Pengembangan Sumber Daya dan Perangkat Pos dan 

Informatika; 

Gambar 1: Unit Kerja Badan Litbang SDM 
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3. Pusat Penelitian dan Pengembangan Penyelenggaraan Pos dan Informatika; 

4. Pusat Penelitian dan Pengembangan Aplikasi Informatika dan Informasi dan 

Komunikasi Publik; 

5. Pusat Penelitian dan Pengembangan Literasi dan Profesi Komunikasi dan 

Informatika. 

Gambar 2: Struktur Organisasi Badan Litbang SDM 

   

Selain organisasi tersebut di atas, Badan Litbang SDM memiliki unit pelaksana 

teknis (UPT) yang diatur dalam beberapa Peraturan Menteri Komunikasi dan 

Informatika. Adapun UPT Badan Litbang SDM adalah sebagai berikut :   
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1. Unit Pelayanan Teknis (UPT) setingkat Eselon II, sebagai berikut : 

a. Diklat Ahli Multi Media (MMTC) Yogyakarta, berdasarkan Peraturan Menteri 

Komunikasi dan Informatika, Nomor : 08/PER/M.KOMINFO/03/2011, tentang 

Tata Kerja dan Organisasi Diklat Ahli Multi Media Yogyakarta. Struktur 

organisasi diperlihatkan pada Gambar 2  

 

Gambar 3: Struktur Organisasi MMTC 

  Diklat Ahli Multi Media (MMTC) Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Balai Besar Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika 

(BBPPKI) Medan dan Makassar, berdasarkan Peraturan Menkominfo No. 

22/PER.M/KOMINFO/6/2008 tanggal 4 Juni 2008 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Bidang Pengkajian dan Pengembangan 

Kepala Diklat 

Bagian 
Tata Usaha 

Sub Bagian 
Umum 

Bidang 
Program 

Dan Evaluasi 
Bidang  

Pengajaran 
Bidang  

Kerjasama 

Bidang 
Pengelolaan 

Sarana 

Seksi  
Program 

Seksi 
Evaluasi 

Seksi Kurikulum 
& Tenaga 
Pengajar 

Seksi Adm. 
Pelayanan 

Pendidikan & 
Latihan 

Seksi  
Kerjasama 

Seksi  
Hubungan 

Masyarakat 

Seksi 
Teknik Studio 

Seksi Sarana 
Penunjang & 
Laboratorium 

Kelompok 
Jabatan 

Fungsional 

Sub Bagian 
Keuangan 

Sub Bagian 
Kepegawaia
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Komunikasi dan Informatika dengan struktur organisasi sebagaimana 

terlihat pada Gambar 3.  

 

Gambar 4 : Struktur organisasi BBPPKI 

 

2. Unit Pelaksana Teknis (UPT) setingkat Eselon III adalah : 

a. Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BPPKI) 

Jakarta; 

b. Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BPPKI) 

Bandung; 

c. Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BPPKI) 

Yogyakarta; 

d. Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BPPKI) 

Surabaya; 

e. Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BPPKI) 

Banjarmasin; 

f. Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika (BPPKI) 

Manado; 

Struktur organisasi Balai Pengkajian dan Pengembangan Komunikasi dan Informatika 

(BPPKI) diperlihatkan pada Gambar 5.  
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Gambar 5 : Struktur Organisasi BPPKI 

  

  

 

 

 

 

 

 

g. Balai Pelatihan dan Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

(BPPTIK) Bekasi, berdasarkan Surat Keputusan Menteri PAN nomor : 

2668/M.PAN/8/2009, tanggal 26 Agustus 2009 danPeraturan Menkominfo 

No. 36/PER/M.KOMINFO/08/2009 tanggal 31 Agustus 2009. Struktur 

Organisasi BPPTIK Bekasi diperlihatkan pada Gambar 5.  

 

Gambar 6: Struktur Organisasi BPPTIK 

 

 

 

 

 

 

Kepala BPPKI 

Bagian Tata Usaha 

Seksi Publikasi Seksi Program dan Evaluasi 

Kelompok Jabatan Fungsional 
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60, (10%)

21,( 3%)

27, (4%)

30, (5%)

37, (6%)

194, (31%)

38, (6%)

37, (6%)

23, (4%)

32, (5%)

41, (7%)

27, (4%)

22, (4%)
23, (4%) 15, (2%)

1, (0%)

data pegawai berdasarkan satuan kerja

Kepala Badan Litbang SDM

Sekretariat Badan Litbang SDM

Puslitbang SDPPI

Puslitbang PPI

Puslitbang Aptika-IKP

Puslitbang Literasi-Profesi Kominfo

MMTC Yogyakarta

BBPPKI - Medan

BBPPKI Makassar

BPPKI Jakarta

BPPKI Bandung

BPPKI Yogyakarta

BPPKI Surabaya

BPPKI Banjarmasin

BPPKI Manado

D. Sumber Daya Manusia 

Jumlah Pegawai Badan Penelitian dan Pengembangan SDM Kementerian 

Komunikasi dan Informatika, per 31 Desember 2013 sebanyak 628 (enam ratus dua 

puluh delapan) orang Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada di Pusat dan di daerah 

yang tersebar pada 2 Wilayah BBPPKI Medan dan Makasar, serta 6 Wilayah BPPKI 

yaitu Jakarta, Bandung, Yogyakarta, Surabaya, Banjarmasin dan Manado, Sekolah 

Tinggi Multi Media “MMTC” Yogyakarta, dan BPPTIK Bekasi dengan rincian sebagai 

berikut: 

a. Berdasarkan Unit Kerja :  

 

Gambar 7: Data Sumber Daya Manusia Badan Litbang SDM 

 

 

 

 

 


